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Fecsa-Endesa
posa en servei
dues noves línies
soterrades de
mitja tensió
� Girona. Fecsa-Endesa
ha posat en servei dues
noves línies soterrades
de mitja tensió entre
Palol de Revardit i Sant
Julià de Ramis, que han
suposat una inversió de
480.000 euros. Els tre-
balls han consistit en
traçar dues línies elèc-
triques de 25 kV de
1.850 metres de longi-
tud des de la subestació
del Pla de l’Estany, si-
tuada al terme munici-
pal de Palol de Revar-
dit, fins a un nou centre
de transformació de la
urbanització Can Co-
mas de Sant Julià. L’ac-
tuació suposa millorar
la qualitat i continuïtat
dels subministrament
elèctric de 5.800 clients
repartits entre els muni-
cipis de Sant Julià de
Ramis, Sant Gregori,
Canet d’Adri i Palol de
Revardit. Els treballs
també han comportat
l’ampliació de les cel-
les de mitja tensió de 25
kV dins de l’edifici de
la subestació del Pla de
l’Estany per tal de po-
der donar servei a les
dues noves línies. Amb
l’entrada en funciona-
ment de les noves ins-
tal·lacions s’augmenta
la xarxa elèctrica de la
zona i la capacitat de
distribució de la comar-
ca per permetre donar
resposta a l’increment
de la demanda. / M.B.

Sant Gregori
reduirà la taxa
d’escombraries si
es va a un curs
� Sant Gregori. L’Ajunta-
ment de Sant Gregori
oferirà l’any vinent la
possibilitat d’obtenir la
reducció d’un 10% en
la taxa d’escombraries
si s’assisteix prèvia-
ment a un curs d’educa-
ció ambiental. En
aquest curs, es farà un
repàs dels continguts
més genèrics de la reco-
llida selectiva de resi-
dus i d’aspectes de pre-
venció de la seva gene-
ració. El curs es farà
aquest mes, tindrà una
durada aproximada
d’una hora i mitja i serà
impartit per educadors
ambientals del Consell
Comarcal del Gironès.
El curs es realitzarà al
centre cívic. / M.B.

� Dídac Lee és un empre-
nedor de Figueres que als
21 anys va deixar els estu-
dis universitaris per crear
la seva empresa de noves
tecnologies. Onze anys
més tard, ha fundat i presi-
deix un conjunt de compa-
nyies –amb 90 treballa-
dors– que són un referent
en l’àmbit estatal i tenen
projecció internacional,
però sempre des de Giro-
na. Les companyies, situa-
des a Girona, Barcelona,
Madrid, Buenos Aires i
Mèxic, són: Intercom Gi
(possiblement, una de les
empreses de creació i
manteniment de negocis
basats en web més grans
de l’Estat); Atraczion (lí-
der en llengües hispanes
en màrqueting de cerca-
dors a Internet); Scubasto-
re (comerç electrònic refe-
rent en l’àmbit europeu,
premi Mckinsey el 2000 i
premi Infonomia el 2002);
i Spamina (seguretat infor-
màtica, antispam).

–Com valora l’actual
reconeixement com a
emprenedor?

–«És com la confirma-
ció a tots aquests anys de
sacrifici, il·lusions i pro-
jectes sense que l’enriqui-
ment econòmic sigui la
prioritat. Els inicis van ser
molts durs perquè vaig
començar el negoci rela-
cionat amb les noves tec-
nologies amb un petit
préstec personal, sense co-
nèixer ningú, dormint al
magatzem de l’empresa
els tres primers anys i, a
més, contra l’opinió dels
meus pares, que volien el
millor per a mi i no desitja-
ven que deixés la carrera
[estudiava enginyeria in-
formàtica]. Ara, amb la
perspectiva, és quan els es-
tic molt agraït perquè en-
tenc el que pensaven.»

–De la il·lusió del co-
mençament a la consoli-
dació i projecció actual.

–«Per a mi, el més bonic
d’explicar de la meva his-
tòria és que és possible
crear un negoci tan jove.
Per això sempre penso, se-
gons la meva experiència,
que en la vida tot és difícil
per a tothom [per a una
mestra, uns pares, una per-
sona que està a l’atur...],
però també tot és possible

si t’ho proposes i treballes
dur i amb criteri.»

–Què va influir per-
què volgués crear la se-
va empresa tan jove?

–«Sóc molt inquiet i ja
de petit volia ser inventor:
les ànsies de superació em
sembla que m’han marcat
tota la vida. Però, què
m’ha influït? Per des-
comptat, i primer, l’educa-
ció dels meus pares. Des-
prés, l’educació addicio-
nal del meu oncle Fermín,
que per diferència d’edat
[ens portem vuit anys] és
com el meu germà gran. I
també el fet de jugar un es-
port federat, com és el ten-
nis de taula, ens ensenya el
treball dur i la disciplina
per obtenir resultats. I per
acabar, l’educació que
vaig rebre de Bell-lloc, on
també em van ajudar a for-
mar-me com a persona.»

–Amb què li agradaria
innovar?

–«Especialment, a fer
les coses més fàcils a la
gent i agafo de referència
el que no existeix. Penso:

‘Si alguna cosa no exis-
teix, nosaltres l’hem de
crear’.»

–En què es basa per
intentar anar un pas per
endavant respecte a la
competència?

–«Estem obligats a in-
novar i ho hem de fer sense
mirar la competència: la
innovació són les ganes
d’autosuperar-se i també
té a veure amb la supervi-
vència. En un món tan glo-
balitzat o ens anem rein-
ventant contínuament o el
darwinisme empresarial
ens matxucarà.»

–Li va costar superar
la crisi que va patir el
sector de noves tecnolo-
gies el 2002 i el 2003?

–«Va ser difícil per a
tothom. Els dos principis
amb què hem anat enda-
vant han estat: la necessi-
tat de fomentar la creativi-
tat (especialment en temps
de crisi) i que no hi ha pit-
jor defecte que no saber
veure els teus propis errors
(és vital contínuament cor-
regir i millorar humil-

ment). També ha estat clau
l’equip humà, encara que
soni a tòpic. I m’agradaria
rendir homenatge als com-
panys que m’han ajudat a
aconseguir els meus som-
nis i projectes. Tant de bo
jo pugui contribuir que ells
també aconsegueixin els
seus.»

–Quina és la seva filo-
sofia de treball?

–«Per a mi és vital la
gestió de persones. Molta
gent em demana: ‘Com és
possible que puguis treba-
llar amb 35 persones a
13.000 quilòmetres sense
que ningú vigili?’ O bé:
‘Com pots dirigir tants
projectes en tan poc
temps?’ La visió que tinc,
malgrat que em queda
molt per aprendre, és la de
respectar les persones pel
seu coneixement i capaci-
tat per sobre de la seva je-
rarquia dins de l’organi-
grama, aconseguir que tot-
hom es pugui sentir realit-
zat amb la seva feina, de-
sitjar amb sinceritat el
benestar de les teves per-
sones, respectant la conci-
liació familiar, donant tot
tipus de facilitats i tanta
flexibilitat com sigui pos-
sible. Al final, tot és qües-

tió d’acció-reacció: tot el
que facis de bé o malament
et retorna.»

–Després de l’esclat
dels negocis a Internet,
ara estem en la fase de
la consolidació?

–«Sí, sens dubte. El pro-
blema inicial no va ser que
el model d’Internet hagués
fracassat; crec que les ex-
pectatives inicials eren ex-
cessives. Al final, per molt
innovadora que sigui la
nova economia, tota eco-
nomia es basa a ingressar
més del que gastes. Molts
grans gurús d’aquell mo-
ment aconsellaven que no
s’havia de prioritzar el
compte de resultats però
mai m’ho vaig creure.»

–Té algun repte ara?
–«El meu somni és fer

negocis amb la Xina, on
crec que tenim moltes co-
ses a fer, ja que és un mer-
cat immens i de grans
oportunitats. Per això, In-
tercom Gi i Atraczion
[empresa especialitzada
en el posicionament dels
clients en cercadors d’In-
ternet] preveu l’obertura
d’una delegació a Xangai i
ja hem creat un departa-
ment de xinès a l’empre-
sa.»

EDUARD BATLLE / Girona

Aquest emprenedor va crear la seva empresa als 21 anys i una dècada després ha rebut el reconeixement de
Cambridge. El premi Gironí de l’Any (economia) d’El Punt valora el seu afany d’innovació i la vocació global

«Ens hem de reinventar contínuament»

Dídac Lee. EMPRENEDOR GIRONÍ

Dídac Lee, a la seu d’Intercom Gi a Girona. / EUDALD PICAS.

Internet
� La tercera Revolució

Industrial

Un web
� Google.com

Una marca
� Quicksilver

Un anunci
� El de San Miguel

Un canal de televisió
� TV3

Una ràdio
� Catalunya Ràdio i la

SER

Un diari
� La Vanguardia, El

Punt, l’Empordà...

Una revista
� Infonomia

Enganxat al mòbil
� És ja una extensió

del meu cos

Un moment d’inspiració
� A la dutxa

Un lloc per evadir-se
� Casa meva

Una afició
� Viatjar (i molt!)

Estrès
� [Riu] Em considero

un addicte a la feina

Una mania
� Repetir les coses

Què no li agrada
� La traïció

Un principi
� No facis als altres el

que no vulguis per a
tu

Un referent
� Molts! Els meus

pares, l’oncle Fermín
i la gent que
m’envolta i amb qui
treballo cada dia
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